
 

Puppy Raising & Foster Family Instructor 

(M/F/X) 

Wezembeek-Oppem – Temps plein ou 4/5e  
 

Scale Dogs est une organisation à but non lucratif qui forme des chiens d'assistance et 
les place chez ceux qui en ont besoin. Nous formons des chiens guides pour les 
personnes ayant une déficience visuelle et des chiens d’assistance pour autisme pour 
les enfants et les jeunes atteints de troubles du spectre autistique. Pour soutenir notre  
fonctionnement nous recherchons un Puppy Raising & Foster Family Instructor qui 
excelle dans l'accompagnement de nos chiots et de leurs familles d'accueil.   

Quelles sont vos responsabilités?  

Votre mission principale sera le suivi de nos chiots et leurs familles d'accueil. En bref: 
les chiens qui se trouvent dans la première phase de leur formation. 

➢ Vous recherchez, sélectionnez et informez les nouvelles familles d'accueil. 
➢ Vous construisez et maintenez une communauté soudée de familles d'accueil. 
➢ Vous gérez la planification des familles d'accueil adaptées et disponibles afin 

qu'il y ait toujours suffisamment de familles d'accueil disponibles pour nos 
chiots. 

➢ Vous coordonnez l'affectation d'un chiot à une famille d'accueil et vous assurez 
le placement.  

➢ Vous accompagnez et coachez les familles d'accueil dans l'éducation d'un chiot 
jusqu'à l'âge de jeune adulte, grâce à des cours théoriques, des visites à 
domicile, des cours collectifs, des cours individuels, des séances de 
socialisation, etc. 

➢ Vous êtes responsable du suivi et de l'évaluation du développement, de la 
socialisation, de l'éducation et du comportement des chiots. Vous le faites entre 
autres à l'aide de tests comportementaux, de screenings et de moments 
d'évaluation. 

➢ Vous soutenez aussi les familles d'accueil pour toutes sortes de questions liées à 
l’éducation.  

➢ Vous coordonnez et organisez l’accueil temporaire auprès des familles d'accueil 
temporaires.   

➢ Vous coordonnez le suivi médical des chiots et des jeunes chiens dans les 
familles d'accueil. 



➢ Vous gérez la partie administrative, comme le traitement des rapports de suivi et 
des dossiers médicaux.  

➢ Vous contribuez activement à l'optimisation de nos processus, procédures, 
plans de formation et supports de formation.  

➢ Vous travaillerez non seulement en étroite collaboration avec vos collègues 
instructeurs, mais aussi avec nos vétérinaires et notre physiothérapeute. 

Qui êtes-vous?  

➢ Vous adhérez pleinement à notre mission et souhaitez-vous engager afin de 
contribuer à faire la différence. 

➢ Vous êtes proactif, empathique et avez de solides compétences en 
communication.  

➢ Vous aimez travailler en équipe et établissez facilement des contacts.  
➢ Vous êtes très bien organisé, savez fixer des priorités et visez la qualité.  
➢ Vous gardez en permanence une vue d'ensemble et savez jongler avec plusieurs 

responsabilités en même temps. 
➢ Vous avez de l'expérience avec des méthodes positives d'éducation canine.  
➢ Vous avez au moins 3 ans d'expérience dans l'éducation ou le coaching de chiots 

ou de chiens.  
➢ Vous avez suivi une formation dans le domaine du comportement canin et des 

méthodes d'éducation positive (éducateur canin, comportementaliste canin ou 
formation équivalente). 

➢ Vous avez de solides compétences en coaching et en communication, ainsi 
qu'une grande adaptabilité. 

➢ Vous êtes bilingue (néerlandais – français, écrit et oral) et avez une bonne 
connaissance de l'anglais.  

➢ Vous êtes en possession d'un permis B. Nous proposons une camionnette pour 
transporter les chiens. 

➢ Vous êtes prêt à vous déplacer régulièrement en fonction des familles d'accueil. 
Un travail partiel à domicile est possible, selon le planning. 

Que proposons-nous?  

➢ Un travail qui a de l'impact: vous faites une réelle différence pour les autres.  
➢ Un travail exigeant, où il y a de la place pour l'apport personnel et l'autonomie.  
➢ Un environnement de travail fondé sur la confiance, la coopération et le soutien.  
➢ Un horaire de travail flexible (temps plein ou 4/5) avec la possibilité de télétravail.  
➢ Un bon package salarial avec des avantages supplémentaires.  
➢ Un démarrage rapide: idéalement, nous vous accueillerons comme nouveau 

collègue dès le 01/09/2026, mais nous sommes flexibles. 

 



Êtes-vous convaincu et souhaitez-vous contribuer à notre histoire Scale Dogs?  

➢ Envoyez votre CV CV et lettre de motivation à sofie.debrauwer@scaledogs.be. La 
sélection commence début août.   

➢ Un premier entretien suivra, après quoi vous serez invité à un entretien. 
➢ Vous êtes la personne que nous recherchons? Vous intégrerez une équipe 

engagée de 7 collaborateurs, soutenue par de nombreux bénévoles, des familles 
d'accueil et, bien sûr, de nombreux compagnons à quatre pattes! 

➢ Scale Dogs est une organisation à but non lucratif qui qui s’engage en faveur de 
l’égalité des chances. Nous valorisons la diversité et accueillons les 
candidatures de toutes les personnes qualifiées.   

mailto:sofie.debrauwer@scaledogs.be

